
Vous souhaitez exercer une profession qui a du sens, près de chez vous, alors rejoignez-nous !  
 

AIDE A DOMICILE (H/F) 
AUXILIAIRE DE VIE (H/F) 

AIDE MENAGER(E) 
Possibilité de CDI ou CDD/Temps de travail choisi par le candidat 

 
MISSIONS 
Vous êtes amené(e) à intervenir aux domiciles des clients/familles/enfants/personnes âgées ou en situation de handicap 
pour apporter votre aide dans la réalisation de tâches d'entretien du cadre de vie et votre soutien dans les gestes de la vie 
quotidienne (aide à la personne, aide à la mobilité, maintien du lien social, accompagnement aux courses, aux activités et 
loisirs, aux rendez-vous extérieurs …) 

 
PROFIL 
Diplômé(e) ou non diplômé(e) 
Avec ou sans expérience selon profil, des formations étant prévues 
Autonomie, sens de l'organisation, qualités relationnelles, discrétion, capacité d'adaptation, esprit d'équipe, empathie, 
bienveillance. 
 
LIEU DE TRAVAIL/MOBILITE :  
Plusieurs postes à pourvoir auprès des différentes associations ADMR  
Permis de conduire indispensable 
Possibilité de mise à disposition d'un véhicule de service  
Indemnisation des trajets depuis le domicile du salarié, prise en compte des temps de déplacement 

CONDITIONS DE TRAVAIL/REMUNERATION/AVANTAGES SOCIAUX 
Temps de travail choisi par le candidat 
Rémunération selon la catégorie de la convention collective de la branche de l'aide, de l'accompagnement, des soins et 
des services à domicile (BAD), 
Eléments Complémentaires de Rémunération (valorisation de l'expérience, de l'ancienneté, du diplôme) 
Jours de repos connus à l'avance et plage d'indisponibilité hebdomadaire pour les temps partiels 
Le cas échéant, les dimanches et jours fériés travaillés sont connus à l'année et le salaire est majoré de 45 % 
Primes diverses 
Complémentaire santé prise en charge à 58% par l'employeur 
Garantie maintien de salaire et couverture prévoyance 
Tenue de travail fournie, indemnité de blanchissage 
Mise à disposition d'un mobile professionnel, d'une adresse mail professionnelle, d'un coffre-fort numérique, d’outils 
adaptés à ma mission 
Accès facilité à un panel de formations de proximité 
Entretiens professionnels et d'évaluation réguliers 
Temps de répartition et d'organisation du travail mensuels avec un référent secteur 
 
DESTINATAIRE CANDIDATURE 
Selon votre lieu de résidence pour un emploi de proximité.... 
ADMR Centre Gers (Auch, Vic Fezensac, Valence/Baïse, Castéra, Jégun, Montesquiou, Mirande,...) 
--> admr.centregers@admr32.fr    Tel 05 62 06 52 66 
ADMR Gers Est (Gimont, Mauvezin, Cologne, l'Isle Jourdain, Masseube, Samatan, Saramon, Lombez...) 
--> admr.gersest@admr32.fr     Tel 05 62 05 05 31 
ADMR Gers Ouest (Nogaro, Eauze, Cazaubon, Montréal, Riscle, Barcelone, Manciet, Beaumarchès, Marciac, Plaisance...) 
--> admr.gersouest@admr32.fr       Tel 05 32 09 46 14 
ADMR Ténarèze-Lomagne (Condom, Fleurance, Lectoure, Miradoux, St Clar...) 
--> admr.tenareze-lomagne@admr32.fr   Tel 05 62 28 01 62 
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